Vetenskaplig ledare

med anstéllning som Forestandare vid CIRCUS

Anstadllningen som vetenskaplig ledare tillika forestandare for CIRCUS &r pa heltid tillsvidare med en
finansi eringsperiod om fem & med majlighet till forlangning upp till hogst fem &. Villkoren for
anstéllningen medger visst utrymme for egen forskning. Tilltréde till anstélIningen sker enligt
Overenskommel se snarast majligt, senast hdsten 2018.

Vetenskapsomradet for humaniora och samhallsvetenskap vid Uppsala universitet har en bred
verksamhet med kvalificerad utbildning och forskning vid 39 institutioner/enheter vid sex fakulteter.
Inom omrédet arbetar ca 2 000 larare och forskare. Humaniora och samhéllsvetenskap vid Uppsala
universitet utméarks av amnesmassigt djup och excellens, liksom av bredd och méngfald.

For att utveckla och st6dja vetenskapliga samarbeten och problemdriven forskning 6ver institutions-,
fakultets- och omrédesgranser har Vetenskapsomrédet for humaniora och samhallsvetenskap inréttat ett
nytt centrum, Centre for Integrated Research on Culture and Society (CIRCUS). Verksamheten planerasi
ett forsta skede for en femarsperiod. Verksamheten bedrivsi egnalokaler och ska erbjuda kvalificerat
stod och en milj6 for tvargdende och tematisk forskning, kortare forskningsvistel ser, konferenser och
seminarier. Den ska genom utlysningar i konkurrens bland omrédets forskare ge stod till nétverk,
forskningsinitiering, workshops och andra liknande aktiviteter som genomférsi miljon. CIRCUS ska
aven varaen vé synlig plattform for och profilera tematiskt integrerad kultur- och samhéllsforskning av
hog relevans utanfor akademin.

Arbetsuppgifter

Den vetenskapliga ledaren som ocks &r forestndare ska sjal vstandigt och med hdg integritet, i samrad
med styrelsen for CIRCUS, bygga upp och leda den vetenskapliga verksamheten. Han eller hon ansvarar
for att inspirera, koordinera och leda forskare vid Uppsala universitet till mangvetenskapliga
forskningssamarbeten. | arbetsuppgifternaligger att utveckla det vetenskapligainnehallet och
programformernai CIRCUS verksamhet. Den vetenskapliga ledaren ansvarar med stdd av centrums
ovriga personal for det 16pande arbetet inom verksamheten. Planering och organisering av urval till den
vetenskapliga verksamheten ska bidratill att etablera CIRCUS som en nationellt och internationel It
ledande mangvetenskaplig miljo. Arbetsuppgifterna innefattar ocksa fortlGpande samverkan med externa
forskningsfinansiérer och att verka forskningspolitiskt for att stérka finansieringsmgjligheter for
tvérvetenskaplig forskning.

Samréd och rapportering sker till en styrelse som utses av omrédesnamnden. Efter den vetenskapliga
ledarens tilltrade utses en extern referensgrupp av forskare med relevanta erfarenheter frén liknande
miljder och med god forankring i det internationella forskarsamhaéllet. Som forestandare for
verksamheten har den vetenskapliga ledaren personalansvar for CIRCUS 6vriga stab inom
administration och kommunikation (initialt 3-4 personer).

Kvalifikationer

Den vetenskapliga ledaren tillika forestdndaren ska vara professor och forskare som har en stark stéllning
inom sitt falt, b&de nationel It och internationellt. Han eller hon &r vidare en erfaren forskningsledare, som
arbetat med storre forskningsprojekt och program. Den vi soker ska vidare ha en god éverblick dver,
intresse for och fortrogenhet med humanistisk och samhéllsvetenskaplig forskning utdver den egna
forskningsinriktningen.

Anstéllningen forutsétter goda kunskaper i svenska och engelska.
Villkor

For denna anstéllning &r det meriterande om den vi stker kan uppvisa dokumenterad erfarenhet av:

« formaga att inspirera forskare till och genomféra mangvetenskapliga samarbeten
« goda nationella och internationella ndtverk
« god lednings- och kommunikationsférmaga och stort engagemang i vetenskapligt utvecklingsarbete



« erfarenhet av att ha framgangsrikt initierat, lett och genomfért mangvetenskapliga forskningsprojekt
och program, liksom arbete i flerdisciplinéra eller integrativa forskningsmiljer

« erfarenhet av vetenskapliga fértroendeuppdrag sasom beddmningar inom forskningsrad, som
sakkunnig och genom andra vetenskapliga expertuppdrag samt

« erfarenheter av chefs- och ledarskap med personal- och budgetansvar frén vetenskaplig eller
kunskapsbaserad verksamhet

Vid rekryteringen kommer vikt att 1&ggas vid personliga egenskaper samt den sociala och
kommunikativa formaga som fordras for att utfora arbetsuppgifterna val. Vidare kommer universitetet
frémst att beakta den som efter en hel hetsbeddmning bedéms ha de basta férutséttningarna att genomféra
och utveckla aktuella arbetsuppgifter och bidratill en positiv utveckling av verksamheten.

Uppsala universitet vardesétter de kvaliteter som jamn konsfordelning och mangfald tillfor
verksamheten. Vi ser darfor gérna sbkande av alla kon och med olika fodel sebakgrund, funktionalitet och
livserfarenhet.

Ansdkningsforfarande

Anstkan skainnefatta foljande:
« Ett kortfattat ansdkningsbrev om hur den sokande ser pa den aktuella anstélIningen och sin roll som

vetenskaplig ledare
« Kortfattad redogorel se for vetenskaplig och annan verksamhet av relevans for den aktuella
anstéliningen (CV)
» Redovisning av vetenskapliga meriter
* Publikationsférteckning i urval
* Redovisning av dvriga meriter
Information om ansokningsforfar andet

OBS! ansokan samt bilagor ska skickasin elektroniskt i rekryteringssystemet Varbi.

Upplysningar om anstallningen lamnas av Anna Singer, stf vicerektor for Vetenskapsomradet humaniora
och samhéllsvetenskap (anna.singer @jur.uu.se) tel. 018-471 2035.

For vidare information om Circus se http://www.uu.se/circus.
Valkommen med din anstkan senast den 15 maj 2018, UFV-PA 2018/782

Uppsala universitet ar ett brett forskningsuniversitet med stark internationell stallning. Det yttersta malet
ar att bedriva utbildning och forskning av hdgsta kvalitet och relevans for att géra skillnad i samhéllet.
Var viktigaste tillgang &r alla 7 600 anstéllda och 53 000 studenter som med nyfikenhet och engagemang
gor Uppsala universitet till en av landets mest spéannande arbetsplatser.

L&s mer om varaformaner och hur det &r att jobbainom Uppsala universitet
https://uu.se/om-uu/jobba-hos-oss/

Anstéllningen kan komma att sékerhetsprovas. Vid sékerhetsprovning ar en férutséttning for anstéllning
att sbkande blir godkéand.

Vi undanber oss erbjudanden om rekryterings- och annonseringshjalp.

Anstkan tas emot i Uppsala universitets rekryteringssystem.
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Per Sundman, Saco-rédet, 018-471 1485
Suzanne Borén Andersson, TCO/ST, 018-471 6251
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